ZARZADZENIE NR 62.2022
Wdjta Gminy w Sobkow
z dnia 5 lipca 2022r,

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko:
Opiekunka dziecieca w Ztobku Samorzadowym w Staniowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U, 22022 r., poz. 559 z pdin, zm.}, art. 11 ust. 1, art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r,, poz. 530) zarzgdza sie, co nastepuje:

&1

1. Ogtasza sie nabor w celu wytonienia kandydata na stanowisko: Opiekunka dziecigca w Ziobku
Samorzadowym w Staniowicach
2. Tredé ogloszenia o naborze zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Qdwiaty w Sobkowie.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy w Sobkowie oraz na
tablicy ogtoszert w Urzedzie,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnie

{podpis wajta)
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Zatgecznik

do Zarzadzenia nr 62/2022
Wojta Gminy Sobkow

z dnia 05.07.2022r,

WOIT GMINY SOBKOW
ogtasza nahdr na wolne stanowisko pracy:
Opiekunka dziecieca w Ztobku Samorzadowym w Staniowicach

w ramach projektu pn.: ,,Gmina Sobkéw tworzy pierwszy ztobek” wspdéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
0% priorytetowa: RPSW.08.,00,00 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo
Dziatanie: RPSW.08.01.00 Réwnosé mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostgp do
zatrudnienla, rozwdj kariery, godzenie 2ycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie: RPSW.08.01.01 Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3

Miejsce pracy: Ztobek Samorzgdowy w Staniowicach

Wymiar etatu: peien etat.

Umowa na czas okreslony (nie diuzszy niz do czasu zakonczenia realizacji projektu tj. 30.06.2023r.).
Po tym terminie istnieje mozliwos¢ zawarcia kolejnej umowy o praceg.

lloéé stanowisk: 2,5 stanowiska (2stanowiska na petny etat oraz 1 stanowisko na 0,5 etatu).

1, Wymagania niezbedne:
Kandydatka:
1. Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkoinego, nauczania edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo —
wychowawczego, pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga wezesnej edukaci,

terapeuty pedagogicznego lub
2. Ukonczyta studia Jub studia podyplomowe na kierunku lub w specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
3. Odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztaicenie:

1) Whyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmowat zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyt(a) 80 godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub

b) Przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyt{-a) 280 godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin formie zajeé praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktdrym mowa w
ust.1. Jezeli osoba, o ktdrej mowa w punkcie 3 ppkt 2 lit. a, nie pracowata z
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dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany jest w ciagu 6 miesigcy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Posiada petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym.,

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

Nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej nie zostata zawieszona ani

ograniczona.

Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 [at.
Znajomo$é podstaw pielegnacji matego dziecka.
Zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.
Aktualna ksigZzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Predyspozycje osobowosciowe:
Komunikatywnog¢, systematycznoéé, sumienno$é, obowigzkowo$¢, opanowanie,
dyskrecja, rzetelnoéé i profesjonalizm w dziataniu, wysoka kultura osobista.

Opiekunowie wykonywa¢ beda nastgpujace zadania:
Przyjmowanie dziecka do ztobka.
Poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zycia.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3.
Dbanie o bezpieczenstwo dziecl.
Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do shu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,
Opracowanie | realizacja programu edukacyjnego.
Realizacja programu wychowawczego popizez réznorodnosc zajec.
Przygotowanie pomocy do zaje¢ | dekoracji pomieszczen.
Wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.
. Systematyczne prowadzenie dokumentacji.
. Wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynnoéci wynikajacych z organizacji
pracy #fobka i zatozen projektu pn.:,,Gmina Sobkow tworzy pierwszy ztobek”
. Wspdtpraca z pracownikami ztobka oraz realizatorem projektu pn.: ,,Gmina Sobkdw
tworzy pierwszy Ztobek”,

Informacja o warunkach pracy:
Praca z dzie¢mi.
Praca w budynku Ztobka Samorzadowego w Staniowicach.
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3. Kontakt z rodzicami.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu).
Kwestionariusz osobowy.
Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (potwierdzone za
2godnoéé z oryginatem przez kandydata).
Podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
Podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnej oraz korzystanie z pefni
praw publicznych,
Podpisane oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadowym 2a przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w
rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.
Podpisane oéwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza nie zostata zawieszona ani ograniczona.
Podpisane oéwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowmzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytuiu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.
Podwiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.
Podpisane oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
opiekuna dziecigcego.
Kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych
(po$wiadczona przez za zgodno$¢ z oryginatem).
Podpisane oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentacji aplikacyjnej innych niz wymienionych w art. 221 § 1 k.p. dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wiasnorgcznie podpisac.

VIl

VIl

Termin i miejsce skfadania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna dzieciecego w Ztobku
Samorzadowym w Staniowicach w wymiarze 1 etatu (lub 0,5 etatu)” w Zespole Obstugi
Ekonomiczno- Administracyjnej Oéwiaty w Sobkowie ul. Zrodtowa 4, 28--305 Sobkow Jub
przesta¢ poczta na adres: Zespdt Obstugi Ekonomiczno- Administracyjnej Oéwiaty w
Sobkowie ul. Zrédtowa 4, 28—305 Sobkdw, w terminie do 26.07.2022 r. do godz. 9.00
(decyduje data wptywu do ZOEAO),

Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci, kt6rzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie numer
telefonu kontaktowego.
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2. Aplikacje, ktére wplyng do Zespotu Obstugi Ekonomiczno- Administracyjnej Oswiaty w
Sobkowie po terminie wskazanym w ogtoszeniu {decyduje data wotywu do Zespotu
Obstugi Ekonomiczno- Administracyjnej Oéwlaty w Sobkowie) oraz oferty, ktére nie
spetniajg wymagaii formalnych nie beda rozpatrywane,

3. Kandydat wyloniony w ramach naboru przed podjgciem zatrudnienia zohowigzany
jest przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego hie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy.

4. Nie ma mozliwodci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

5. Ztoione dokumenty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i speinienia przez
kandydata wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powotang Komisje.

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Sobkdéw
{https://sobkow.biuletyn.net).




