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UCHWALA NR XV/126/2019
RADY GMINY SQOBKOW

z dnia 29 listopada 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycicli okreslajycego wysokosé stawek oraz
szezegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, szezegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kiyteria
i tryb przyznawania nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzgdzie gminnym ( tekst jednolity
Dz. U, 22019 1. poz. 506 z pdzn. zim.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, arl. 49 ust. 2 i art, 91d pkt. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U, z 2018 1. poz. 967 z pozn. zm.) — Rada Gminy
Sobkow uchwala, co nastgpuje:

§ I Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko§¢ stawek oraz szczegdlowe
warunki - przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrad, ktory stanowi zalgeznik do ninicjszej uchwaly.

§ 2, Traci mog:

I Uchwata nr XLHI/212/2009 Rady Gminy w Sobkowic z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oéwiatowych prowadzonych przez gmine Sobkdw

2. Uchwata ar XXX/150/2008 Rady Gminy w Sobkowic z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawic regulaminu
okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze érodkéw specjalnego funduszu na nagrody
stanowigeych co najmnicj 1 % planowanych rocznych wynagrodzei osobowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca sig Wojtowi Gminy Sobkéw.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Stanislaw Szlembarski
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Zatgcznik do uchwaly NR XV/126/2019
Rady Gminy Sobkdw
z dnia 29.11.2019 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw araz kryteria i tryb przyznawania nagréd

Rozdziaf 1.
Postanowienia ogéine

§ 1.
Regulamin okresla:
1) wyscko$c stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b} za wystuge lat,
¢} funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
3} wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziaf 2.
Dodatek za wystuge fut

§ 2.

1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisdow (kopii) tych dokumentéw potwierdzajgcych okresy
poprzedniege zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jeieli z mocy
odrebnych przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje po udokumentowaniu
w sposob okreslony w ust. 1 okresu uprawniajgcego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do
zmiany wysokosci tego dodatku,

3. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach skiada oswiadczenie
o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

4. Dodatek za wystuge |at jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze sie pod
uwage bardzo dobrg ocene pracy, systematycine i efektywne przygotowywanie sie do zajec lekeyjnych,
wzorowe wypelnianie przydzielonych obowlgzkdw oraz uzyskanie szczegdlnych osiagnied dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym:

1) umigjetno$d rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami;

2) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczege ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3} wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;
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4) dbatoé¢ o estetyke pomieszczer i sprawnosc powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych;

5) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

6) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

7) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

8) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnoéci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

9) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4.

W kazde] szkole ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dia nauczycieli jako 10
% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

™~

§5.
Nauczycielom zatrudnionym w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy przysiuguje dodatek
motywacyjny w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 m-cy.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§6.
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkdl przyznaje Wojt Gminy Sobkaow, dla pozostatych osob zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze wynikajgce ze statutu oraz nauczycieli wymienionych
w §8, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.
Przyznajac dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoty uwzglednia sie:
1} Strukture organizacyjng szkoty, w tym:
a) ilosé jednostek organizacyjnych,
b} ilo$é oddziatow,
c) ilodé ucznidw,
d)l ilosé pracownikow,
2) Umiejetnodé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi:
a} przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie $rodkdéw pozabudietowych oraz umiejetno$é ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
3} Sprawnoié organizacyjna w realizacji zadar szkoty:
a) organizowanie szkolen Rad Pedagogicznych,
b) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢} podejmowanie innych dziataih majgcych na celu promowanie szkoty
4) Wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
a) osiggnigcia ucznidow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b} poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych rozwiqzan metodycznych,
¢) dhatos¢ o klimat szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnodci | przedsiehiorczosci uczniow,
e) obecnoéé szkét w drodowisku lokalnym, poprzez udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,
5} Zioionosé zadar wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe
i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.
) Dhatoi¢ o powierzone mienie oraz o stan techniczny obiektu.
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§7.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoéci od 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

&8

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 zlotych za kaizdego nauczyciela powierzonego
opiece;

powierzenia wychowawstwa oddzialu w wysokosci:

a) do 15 uczniow — 300 ztotych/miesigc;

b) powyzej 15 ucznidéw — 350 ztotych/miesiac;

sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sig oddziatem przedszkolnym — 300 ziotych/miesiac.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§0.
Podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy stanowi wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy
oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia okredlone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2 2014 poz, 416 ze zm.)
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokoséci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kaidg przepracowang w tych klasach godzing
nauczania, :
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziedmi i miodzieza uposledzong — w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach igczonych — w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.
Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 2 nie wylgcza prawa do dodatku z tytufu
prowadzenia zajeé wymienionych w ust. 2 pkt 3.

Rozdziaf 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10.
Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazdq zrealizowang godzine ponadwymiarowa, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje wylgcznie na mocy przepisdw prawa
pracy.
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin nastepuje z datg ustania stosunku pracy.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd

§ 11.
Nauczyclele moga otrzymaé nagrady ze Specjalnego Funduszu Nagréd .
W budzecie Gminy tworzy sie specjalny Fundusz Nagrod w wysokoscl 1% planowanych rocznych
wynagrodzeni osohowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzgcego
i dyrektordw szkoly, z czego:
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1) 60% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow;
2) 40% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Sobkow.

§12.
Nagrody sa przyznawane kaidego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnle uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13,
1. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dla nauczyciela — Dyrektor szkoty;
2) dlanauczyciela i dyrektora:
—  Wojt Gminy, ‘
—  zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie Gminy Sobkow.
5 \Wzor wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 okreéla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 14.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole co najmniej rok, posiada co
najmniej wyrdzniajqcg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b} podejmuje dziatalnos¢ innowacyjnga w rakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programdéw i publikacii,
¢} osiaga szczegblne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach okregowych centralnych ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw
{zespot ucznidw) I-11 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i
ogdlnopolskich,
d} posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,
f} organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
iyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalnos¢ majacg na celu zapobieganie | zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy,
¢) organizuje wspoipracg szkoly lub placdwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami | stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,
d} organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoly lub
placowki z rodzicami.

§15.
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje potwierdzenie, ktorego odpis zamieszcza si¢ W
jego teczce akt osobowych.

Rozdziaf 8.
Postanowienia kolicowe

§ 16,
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi na terenie gminy, 4.
Zarzadermn Oddziatu ZNP w Jedrzejowie | Miedzyzaktadowa Organizacjq Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnose” w
Jedrzejowie.
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Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wajta Gminy Sobkéw/ Dyrektora Szkoly!
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sobkéw / Dyrektora Szkoty

PANU/PANT ©cvrvereeroercebinins i esr e s
UrodZonemuU J&] e
/data/
/ wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub w placdwcee /
zatrudnionemu /€] W .o STV PR T et ST PRV TP
/ nazwa szkoly / placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony /
/ stanowisko /
/ dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wojta, dyrektora — rok otrzymania /

/ aktualna ocena pracy nauczyciela — stwierdzenie uogdlniajace / data otrzymania /

Uzasadnienie wnlosku zawierajgce informacje o spetnianiu kryteriéw okredlonych w regulaminie wynagradzania
nauczycieli okreslajacym wysokosc stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod:

Organ sporzadzajacy wniosel:
/ miejscowosé i data / / pieczet / / podpis /

! Niepolrzebna skreslic



